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INFORMATOR  

O 

RADU 

PREDUZEĹA 

http://www.dzp.co.yu/


Na osnovu ļlana 14. taļka 6. Odluke o osnivanju Javnog preduzeĺa za upravljanje drģavnim 

putevima ĂPutevi Srbijeñ (ĂSl. Glasnik RSñ, br. 115/05) i ļlana 39. Zakona o slobodnom 

pristupu informacijama od javnog znaļaja (ĂSl. glasnik RSñ, br. 120/04 i 54/07), a saglasno 

Uputstvu za objavljivanje informatora o radu drģavnog organa (ĂSl. glasnik RSñ, br. 57/05), 

generalni direktor Javnog preduzeĺa ĂPutevi Srbijeñ, Beograd donosi 

 

INFORMATOR  O RADU 
 

I. OSNOVNI PODACI O INFORMATORU  

Informator o radu Javnog preduzeĺa ĂPutevi Srbijeñiz Beograda, Bulevar Kralja Aleksandra 

br. 282 (u daljem tekstu: Informator) izraĽen je na osnovu ļlana 39. Zakona o slobodnom 

pristupu informacijama od javnog znaļaja (ĂSl.glasnik RSñ, br. 120/04 i 54/07) i u skladu sa 

Uputstvom za objavljivanje informatora o radu drģavnog organa (ĂSl.glasnik RSñ, br. 

57/05). 

Za taļnost i potpunost podataka objavljenih u Informatoru odgovoran je: 

Zoran Drobnjak, dipl. graĽ. inģ. ï generalni direktor 

Lica odgovorna za taļnost i potpunost informacija od javnog znaļaja su: 

- Zoran Drobnjak, dipl.inģ.graĽ, generalni direktor, 

- Slavoljub Tubiĺ, dipl.inģ.graĽ, pomoĺnik direktora, 

- Ljerka Ibroviĺ, dipl.ek,spec.saob, rukovodilac Odeljenja za odnose sa javnoġĺu 

- Nevena Matijaġeviĺ, dipl ek, lice ovlaġĺeno za postupanje po zahtevima za pristup 

informacijama od javnog znaļaja 

 

Informator se objavljuje na internet prezentaciji Javnog preduzeĺa za upravljanje drģavnim 

putevima ĂPutevi Srbijeñ: www.putevi-srbije.rs 

Informator se na zahtev zainteresovanog lica izdaje u ġtampanom obliku. 

 

II . SPISAK NAJĻEĠĹE TRAĢENIH INFORMACIJA  OD JAVNOG ZNAĻAJA 

Najļeġĺe traģene informacije od javnog znaļaja su: 

- odrģavanje, izgradnja i rekonstrukcija puteva na podruļju Srbije; 

- projektna dokumentacija  

- finansiranje radova na odrģavanju, izgradnji i rekonstrukciji puteva 

 

 

 



III. OPIS OVLAĠĹENjA I  OBAVEZA  JAVNOG PREDUZEĹA ĂPUTEVI  SRBIJEñ 

Javno preduzeĺe ĂPutevi Srbijeñ osnovano je Odlukom o osnivanju Javnog preduzeĺa za 

upravljanje drģavnim putevima ĂPutevi Srbijeñ (ĂSluģbeni glasnik RSñ, broj 115/2005) i 

upisano u Registar privrednih subjekata pod brojem BD 108625/2006 

Puno poslovno ime: JAVNO PREDUZEĹE ĂPUTEVI SRBIJEñ, BEOGRAD, BULEVAR 

KRALjA  ALEKSANDRA BR. 282 

Adresa: Bulevar Kralja Aleksandra br. 282, Beograd ï Zvezdara, Srbija 

Matiļni broj : 20132248 

Broj registracije: BD 108625/2006 

PIB: 104260456 

Datum osnivanja: 20.02.2006. godine 

Osnivaļi druġtva: 

- VLADA  REPUBLIKE  SRBIJE 

 

Direktor : Zoran Drobnjak , JMBG 0309956782822 

Ġifra delatnosti: 45230 

Naziv delatnosti: Izgradnja saobraĺajnica,aerodromskih pista i sportskih terena 

 

IV. OPIS DELATNOSTI  KOJE OBAVLjA   JAVNO PREDUZEĹE ĂPUTEVI  

SRBIJEñ 

Delatnost Javnog preduzeĺa obuhvata sledeĺe poslove: koriġĺenje drģavnog puta 

(organizovanje i kontrola naplate naknada za upotrebu drģavnog puta, vrġenje javnih 

ovlaġĺenja i sl.); zaġtita drģavnog puta; vrġenje investitorske funkcije na izgradnji i 

rekonstrukciji drģavnog puta; organizovanje i obavljanje struļnih poslova na izgradnji, 

rekonstrukciji, odrģavanju i zaġtiti drģavnog puta; ustupanje radova na odrģavanju 

drģavnog puta; organizovanje struļnog nadzora nad izgradnjom, rekosntrukcijom, 

odrģavanjem i zaġtitom drģavnog puta; planiranje izgradnje, rekonstrukcije, odrģavanje i 

zaġtite drģavnog puta; oznaļavanje drģavnog puta i voĽenje evidencije o drģavnim 

putevima i o saobraĺajno- 

-tehniļkim podacima za te puteve; upravljanje saobraĺajem i organizovanje i obavljanje 

brojanja vozila na drģavnom putu. 

V. ORGANIZACIONA  STRUKTURA  

Organizaciona struktura Javnog preduzeĺa ĂPutevi Srbijeñ utvrĽena je Pravilnikom o 

organizaciji i sistematizaciji poslova u Javnom preduzeĺu ĂPutevi Srbijeñ . 

Poslove iz delatnosti Javnog preduzeĺa organizuje generalni direktor u saradnji sa 

pomoĺnikom, i direkotrima sektora, u skladu sa zakonom i osnivaļkim aktom Preduzeĺa. 

Pomoĺnik generalnog direktora je Slavoljub Tubiĺ, dipl.graĽ.inģ. 

 

 



Osnovne organizacione celine ļine: 

1. Kabinet generalnog direktora  

2. Sektor za strategiju, projektovanje i razvoj 

3. Sektor za investicije 

4. Sektor za odrģavanje javnih  puteva I i II reda 

5. Sektor za upravljaļko informacione sisteme u saobraĺaju 

6. Sektor naplate putarine 

7. Sektor za pravne,  kadrovske i opġte poslove 

8. Sektor za ekonomsko-finansijske i komercijalne poslove 

 

1. U Kabinetu generalnog direktora  obavljaju se poslovi upravljanja i 

rukovoĽenja, revizije, komunikacije sa javnoġĺu, kontrole nadzora, 

admninistrativno tehniļki i drugi poslovi poslovodstva vezani za delatnost 

preduzeĺa i njegovo poslovanje. 

U sastavu kabineta generalnog direktora nalaze se: 

1. Odeljenje za odnose sa javnoġĺu 

2. Odeljenje kvaliteta 

 

2. U Sektoru za strategiju , projektovanje i razvoj iz delatnosti preduzeĺa, 

obavljaju se poslovi tehniļke pripreme, strateġkog planiranja, studija, 

istraģivanja, razvoja, projektovanja, planske dokumentacije, pripreme i 

evidencije, kao i administrativno tehniļki i drugi poslovi vezani za delatnost 

sektora. 

U sastavu Sektora za strategiju, projektovanje i razvoj (direktor sektora je 

Biljana Vuksanoviĺ, dipl.inģ.graĽ.) nalaze se sledeĺa odeljenja: 

1. Odeljenje tehniļke pripreme 

2. Odeljenje za strateġko planiranje, studije i razvoj 

3. Odeljenje za projektnu i plansku dokumentaciju 

4. Odeljenje za bezbednost saobraĺaja 

5. Odeljenje za zaġtitu ģivotne sredine 

 

3. U Sektoru za investicije (direktor je Gordana Subotiļki - ņorĽeviĺ, 

dipl.inģ.graĽ.) iz delatnosti preduzeĺa, obavljaju se poslovi pripreme, realizacije, 

nadzora i upravljanja projektima, odrģavanja mostova, kao i administrativno 

tehniļki i drugi poslovi vezani za delatnost sektora. 

U sastavu Sektora za investicije nalaze se sledeĺa odeljenja: 

1. Odeljenje za mostove 

2. Odeljenje za pripremu 

3. Odeljenje za nadzor 

4. Odeljenje za realizaciju i upravljanje 

 

4. U Sektoru za odrģavanje javnih  puteva I i II  reda (direktor sektora je Zoran 

Stojisavljeviĺ, dipl.inģ.graĽ.) iz delatnosti preduzeĺa obavljaju se poslovi 

nadzora na odrģavanju, zaġtite i kontrole puteva i putnog zemljiġta, praĺenja 

sanacija kliziġta,  kao i administrativno tehniļki i drugi poslovi vezani za 

delatnost sektora. 

 

 



U sastavu Sektora za odrģavanje javnih puteva I i II reda nalaze se sledeĺa 

odeljenja: 

1. Odeljenje odrģavanja i zaġtite puteva 

2. Odeljenje odrģavanja i zaġtite autoputeva 

3. Odeljenje odrģavanja i zaġtite putnih objekata 

4. Odeljenje tehniļkih poslova odrģavanja i zaġtite 

  

5. U Sektoru za upravljaļko informacione sisteme u saobraĺaju, obavljaju se 

poslovi razvoja i implementacije ITS i elektronskih sistema za naplatu putarine, 

odrģavanja objekata i maġinskih ureĽaja, elektroodrģavanja, kao i 

administrativno tehniļki i drugi poslovi vezani za delatnost sektora. 

U sastavu Sektora za upravljaļko informacione sisteme u saobraĺaju (direktor 

sektora je Milenko Despotoviĺ, dipl.inģ.el.) nalaze    se sledeĺa odeljenja: 

1. Odeljenje za ITS  

2. Odeljenje baze podataka  

3. Odeljenje obrade podataka sa naplate putarine 

4. Odeljenje za odrģavanje upravljaļko informacionih sistema 

 

6. U Sektoru  naplate putarine (direktor je mr Milenko Cakoviĺ, dipl.ek.) 

obavljaju se poslovi naplate putarine, video nadzora, analitike i kontrole, prevoza 

i zaġtite novca i objekata, kao i administrativno tehniļki i drugi poslovi vezani za 

delatnost sektora. 

U sastavu Sektora naplate putarine nalaze  se sledeĺa odeljenja: 

1. Odeljenje nadzora naplate putarine  

2. Odeljenje za operativnu naplatu putarine  

 

7. U Sektoru za pravne, kadrovske i opġte poslove (direktor je Goran Tomiĺ, 

dipl.pravnik) iz delatnosti preduzeĺa obavljaju se poslovi zastupanja i 

normativne delatnosti, naknade ġtete, poslovi javnih nabavki veĺe i male 

vrednosti, disciplinski i prekrġajni postupak, imovinski poslovi i eksproprijacija, 

kadrovski poslovi i radni odnosi, poslovi osiguranja imovine i li ca, opġti poslovi 

i poslovi pisarnice i arhive, kao i administrativno tehniļki i drugi poslovi vezani 

za delatnost sektora. 

U sastavu Sektora za pravne, imovinske, kadrovske i opġte poslove nalaze se 

sledeĺa odeljenja: 

1. Odeljenje za pravne poslove  

2. Odeljenje za imovinsko-pravne poslove  

3. Odeljenje za  radne odnose i kadrovske poslove  

4. Odeljenje za javne nabavke i ugovore 

5. Odeljenje za opġte poslove 

 

8. U Sektoru za ekonomsko-finansijske i komercijalne poslove (direktor je 

Branka Zec, dipl.ek.) iz delatnosti preduzeĺa obavljaju se knjigovodstveni 

poslovi, poslovi plana, razvoja, investicioni poslovi, poslovi finansijske operative 

i komercijalni poslovi, kao i administrativno tehniļki i drugi poslovi vezani za 

delatnost sektora.  

 

 



U sastavu Sektora za ekonomsko-finansijske i komercijalne poslove nalaze se 

sledeĺa odeljenja: 

1. Odeljenje za ekonomsko-finansijske poslove  

2. Odeljenje za komercijalne poslove 

 

 

Struktura  zaposlenih 

JP "Putevi Srbije" je organizovano kao ekonomska i poslovna celina.  

Organizacioni delovi ureĽeni su Pravilnikom  o organizaciji i sistematizaciji poslova, koji 
se donosi na osnovu Zakona o radu (ļlan 24.) - "Sl.glasnik RS" br.24/05 i Statuta JP "Putevi 
Srbije" (ļlan 32). - "Sl.glasnik RS" br.14/06.  

Pravilnik  o organizaciji i sistematizaciji poslova doneo je Upravni odbor JP ĂPutevi 
Srbijeñ 18.04.2008. godine, i istim je predviĽeno 1.277 izvrġilaca. Naknadno su usvojene 
dva Pravilnika  o izmenama i dopunama Pravilnika  o organizaciji i sistematizaciji 
poslova (28.05.2008. i 30.06.2009. godine), tako da po vaģeĺoj sistematizaciji ukupan broj 
iznosi 1.300 izvrġilaca. 

Po Pravilniku, JP "Putevi Srbije" je organizovano u 7 sektora, ġto sa Kabinetom 
generalnog direktora ļini 8 organizacionih delova Preduzeĺa. Poslovodstvo ļini: 
generalni direktor, pomoĺnik generalnog direktora i sedam direktora sektora.  

U nastavku se daje organizaciona ġema JP " Putevi Srbije".    



 



BROJ RADNIKA  

Na dan 31.12.2009. godine u JP "Putevi Srbije" zaposleno je 1.276 radnika, od kojih 1.151 na 

neodreĽeno i 125 na odreĽeno vreme.  

Broj radnika koji ļine Poslovodstvo iznosi 9, ġto u odnosu na prethodnih 15, predstavlja 

smanjenje za 40%.  

Raspored po organizacionim delovima Preduzeĺa je sledeĺi:  

 

TABELARNI  PRIKAZ  

O r g a n i z a c i o n i   d e o  Sistematizacija Zaposleno 

1.  Kabinet generalnog direktora  19  19 

2.  Sektor za strategiju, projektovanje i razvoj  33  25 

3.  Sektor za investicije  27  27 

4.  Sektor za odrģavanje javnih puteva I i II reda  99 74 

5.  Sektor za upravljaļko-informacione sisteme u saobraĺaju  61  44 

6.  Sektor za naplatu putarine  917  943 

7.  Sektor za pravne, kadrovske i opġte poslove  68 66 

8.  Sektor za ekonomsko-finansijske i komercijalne poslove  76  78 

 U k u p n o :  1.300  1.276  

Razlog za veĺi broj zaposlenih u odnosu na broj predviĽen sistematizacijom (u Sektoru za 

naplatu putarine i Sektoru za ekonomsko-finansijske i komercijalne poslove) je taj ġto su kao 

zamena radnika koji su na duģem bolovanju, angaģovani radnici na odreĽeno vreme. 

 

 

GRAFIĻKI PRIKAZ :  
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Najviġe radnika zaposleno je na radnom mestu inkasant - 634, polovina ukupnog broja 

zaposlenih.  

U Sektoru za naplatu putarine zaposelno je 74%,  u Kabinetu generalnog direktora 1% i  u 

ostalim sektorima 25%.  

Proseļan radni staģ zaposlenih u JP ĂPutevi Srbijeñ iznosi 16 godina.   

 

BROJ RADNIKA  (grupisano)  
 

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

-
 
ʙ
ʨ
ʦ
ʿ
 
ʨ
ʘ
ʜ
ʥ
ʠ
ʢ
ʘ
 
-
 

ɗɎɗɘɋɒɆɘɎɍɆɜɎɭɆ 19 917 364

ɍɆɕɔɗɑɋɓɔ 19 943 314

ȰɆɇɎɓɋɘ ɉɋɓɋɖɆɑɓɔɉ ɊɎɖɋɐɘɔɖɆ ȷɋɐɘɔɖ ɍɆ ɓɆɕɑɆɘə ɕəɘɆɖɎɓɋ ȴɗɘɆɑɎ ɗɋɐɘɔɖɎ 

 

 

STRUKTURA  ZAPOSLENIH  na dan 31.12.2009.  

U k u p n o   

Od 1.276 zaposlenih, najviġe je u Sektoru za naplatu putarine - 943 (74%), u ostalim sektorima 

314 (25%), a u Kabinetu generalnog direktora 19 radnika (1%).  

 

 

Struktura zaposlenih data je po sledeĺim kriterijumima:  

ü obrazovanje  

ü radni staģ  

ü godine ģivota  

ü pol.  

 

 

 

 



Kvalifikaciona  struktura   

Najviġe je zastupljena SSS sa skoro 3/4 ukupnog broja radnika (73%), sledi VSS sa 18%, VS sa 

8%, NK radnici sa 2%, KV radnici sa 1% i manje od 1% uĺeġĺa imaju PK radnici (0,31%).  

 

 

Stepen  struļne spreme  
Broj 

radnika  %  

Visoka struļna sprema (VSS)   227 18% 

Viġa sprema (VS) 100 8% 

Visoko kvalifikovana sprema (VKV)   /  /  

Srednja  struļna sprema  (SSS)   909  71%  

Kvalifikovani radnici (KV)   16 1% 

Polukvalifikovani radnici (PK) 4 /  

Nekvalifikovani radnici (NK) 20 2% 

U k u p n o :  1.276  100%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Struktura  po vremenu u radnom odnosu  

Najviġe je zastupljen radni staģ od 20 do 25 godina (21%), slede: 10 do 15 godina sa 18%, 15 do 

20 godina (17%), 5 do 10 godina (15%), do 5 godina (12%), 25 do 30 godina (11%),  30 do 35 

(5%), a najmanje uļeġĺe ima staģ preko 35 godina (1%).  

 

Radni  staģ  
Broj  

radnika  
%  

Do 5 godina  150 12% 

5 do 10 godina 194 15% 

10 do 15 godina   230 18% 

15 do 20 godina  216 17% 

20 do  25 godina   269  21%  

25 do 30 godina 141 11% 

30 do 35 godina 67 5% 

Preko 35 godina        9   1% 

U k u p n o : 1.276  100%  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Starosna struktura  

Najviġe je zastupljena starosna grupa od 40 do 50 godina (33%), slede: 30 do 40 godina (29%), 
do 30 godina (26%), 50 do 60 godina (9%), a najmanje uļeġĺe ima grupa preko 60 godina (2%).   

Godine  ģivota   
Broj  radnika  

%  

Do 30 godina  350 26% 

30 do 40 godina  375 29% 

40 do  50 godina   420  33%  

50 do 60 godina  110 9% 

Preko 60 godina  21 2% 

U k u p n o : 1.276  100%  

 

Struktura  po polu   

Od ukupnog broja zaposlenih, 2/3 su muġkarci (862 ili  68%), a 1/3 su ģene (414 ili   32%).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



POLITIKA  ZAPOĠLjAVANjA 

Planirano je da se u februaru 2010. godine zaposli 15 novih radnika, ġto u odnosu na broj radnika 

na dan 31.12.2009. od 1.276 radnika, daje 1.291 radnika. Potreba za novim zapoġljavanjem ima 

za cilj  brģe i efikasnije upravljanje projektima od nacionalnog interesa (Koridor 10).  

 

ĂTEHNOLOĠKI VIĠAKñ 

U okviru politike zapoġljavanja u 2010. godini, JP ĂPutevi Srbijeñ ne planira Ătehnoloġki viġakñ 

zaposlenih, shodno tome ni sredstva neophodna za isplatu ovog prava. U toku 2010. godine 

izvrġiĺe se eventualno potrebna analiza.  

 

UPRAVNI  ODBOR 

Upravni odbor JPñPutevi Srbijeñima devet ļlanova. 

 

Predsednik, zamenik predsednika i ļlanovi Upravnog odbora JPñPutevi Srbijeñ imenovani su 

Reġenjem Vlade Republike Srbije 24 broj 119-5193/2008-1 od 27.novembra 2008.godine. 

Reġenje o imenovanju predsednika, zamenika predsednika i ļlanova Upravnog odbora JP "Putevi 

Srbije" objavljeno  je u "Sl.glasniku RS" broj 110 od 02.decembra 2008.godine. 

 

Ļlanovi Upravnog odbora JP "Putevi Srbije" predstavnici zaposlenih imenovani su Reġenjem 

Vlade Republike Srbije 24 broj 119- 5593/2008-1 od 11. decembra  2008.godine. Reġenje o 

imenovanju ļlanova Upravnog odbora JP "Putevi Srbije" predstavnika zaposlenih  objavljeno  je 

u "Sl.glasniku RS" broj 114 od 16.decembra 2008.godine. 

 

Predsednika, zamenika predsednika i ļlanove Upravnog odbora imenuje i razreġava osnivaļ. 

Predsednika, zamenika i ļetiri ļlana Upravnog odbora predlaģe ministar nadleģan za poslove 

saobraĺaja iz reda struļnjaka i nauļnih radnika iz oblasti finansija, bankarstva, prava i tehnike i 

tehnologije, sa iskustvom u privrednom poslovanju, odnosno sa rezultatima u nauļnom radu. 

 

Upravni  odbor JP "Putevi Srbije" ļine sledeĺi ļlanovi: 

Predsednik:  Mr Zoran Liliĺ, dipl. inģ. tehnologije 

Zamenik predsednika: Branka Tmuġiĺ ï Stojanoviĺ, dipl.inģ.arhitekture 

Ļlanovi: 

-predstavnici osnivaļa: 

Boban Lepojeviĺ, dipl. ekonomista, 

Svetlana JevĽoviĺ-Matiĺ, dipl.inģ.arhitekture   

Dragica Toġiĺ, ekonomista 

Zoran Tomiĺ, dipl. ekonomista  

-predstavnici zaposlenih: 

Biljana Vuksanoviĺ, dipl.inģ.graĽ 

Goran Tomiĺ, dipl.pravnik 

Jelena Konstantinoviĺ, dipl. ekonomista  

 

 

 

 

 

 

 

 



ODLUKA  O VISINI  NAKNADE  ZA RAD PREDSEDNIKA, ZAMENIKA  

PREDSEDNIKA  I  ĻLANOVA UPRAVNOG ODBORA JP ĂPUTEVI  SRBIJEñ, 

Na osnovu ļl. 13 stav 1. taļke 15) Odluke o osnivanju Javnog preduzeĺa za upravljanje drģavnim 

putevima (Sluģbeni glasnik RS, broj 115/05), u vezi sa ļl 22, stav 1. taļke 24) Statuta Javnog 

preduzeĺa za upravljanje drģavnim putevima, Upravni odbor JP ĂPutevi Srbijeñ na sednici 

odrģanoj dana 03.marta 2010. godine doneo je Odluku o izmeni Odluke o visini naknade za rad 

predsednika i ļlanova Upravnog odbora JP ĂPutevi Srbijeñ. Ļlan 2 Odluke o visini naknade za 

rad predsednika, zamenika predsednika i ļlanova Upravnog odbora JP ĂPutevi srbijeñ, menja se i 

glasi: ĂMeseļna neto naknada ļlanovima Upravnog odbora utvrĽuje se u visini jednostruke 

ukupne proseļne zarade po zaposlenom bez poreza i doprinosa koja je isplaĺena u Republici 

Srbiji u oktobru mesecu 2009. godine, uveĺane za projektovanu inflaciju za 2010. godinu. Ova 

odluka stupa na snagu od dana donoġenja i primenjivaĺe se poļev od isplate naknade za mesec 

januar 2010. godine 

 

 

NADZORNI  ODBOR 

Nadzorni odbor ima tri ļlana koji se imenuju na period od ļetiri godine. 

 

Predsednika i ļlanove nadzornog odbora imenuje i razreġava Osnivaļ. 

 

Predsednika i jednog ļlana Nadzornog odbora predlaģe ministar nadleģan za poslove saobraĺaja 

iz reda struļnjaka u oblasti finansija i privrednog prava sa iskustvom u privrednom poslovanju. 

 

Jedan ļlan Nadzornog odbora bira se iz reda zaposlenih. 

 

Predstavnika zaposlenih za ļlana Nadzornog odbora predlaģe reprezentativni sindikat iz reda 

struļnjaka u oblasti finansija i privrednog prava sa radnim iskustvom u preduzeĺu. 

 

Nadzorni odbor JP ĂPutevi Srbijeñ ļine sledeĺi ļlanovi: 

Predsednik: Bajram Omeragiĺ, dipl. politikolog 

Ļlanovi: Zoran Todosijeviĺ, dipl.ek. i Nenad Grubiĺ, dipl.graĽ.inģ. 

 

ODLUKA  O VISINI  NAKNADE  ZA RAD PREDSEDNIKA, ZAMENIKA  

PREDSEDNIKA I  ĻLANOVA NADZORNOG ODBORA JP ĂPUTEVI  SRBIJEñ, 

Na osnovu ļl. 13 stav 1. taļke 15) Odluke o osnivanju Javnog preduzeĺa za upravljanje drģavnim 

putevima (Sluģbeni glasnik RS, broj 115/05), u vezi sa ļl 22, stav 1. taļke 24) Statuta Javnog 

preduzeĺa za upravljanje drģavnim putevima, Upravni odbor JP ĂPutevi Srbijeñ na sednici 

odrģanoj dana 03.marta 2010. godine doneo je Odluku o izmeni Odluke o visini naknade za rad 

predsednika i ļlanova Nadzornog odbora JP ĂPutevi Srbijeñ. Ļlan 2 Odluke o visini naknade za 

rad predsednika, zamenika predsednika i ļlanova Nadzornog odbora JP ĂPutevi Srbijeñ, menja se 

i glasi: ĂMeseļna neto naknada ļlanovima Nadzornog odbora utvrĽuje se u visini jednostruke 

ukupne proseļne zarade po zaposlenom bez poreza i doprinosa koja je isplaĺena u Republici 

Srbiji u oktobru mesecu 2009. godine, uveĺane za projektovanu inflaciju za 2010. godinu. Ova 

odluka stupa na snagu od dana donoġenja i primenjivaĺe se poļev od isplate naknade za mesec 

januar 2010. godine. 

 

 

 

 

 



PODACI O BROJU ZAPOSLENIH  PO GODINAMA  RADA 

PROVEDENIM  U RADNOM  ODNOSU, U DECEMBRU 2009. 

U poglavlju 2.3. Organizaciona struktura JP ĂPutevi Srbijeñ data je struktura zaposlenih po 

radnom staģu (godine rada provedene u radnom odnosu), u intervalima od 5 godina. 

Iz tabelarnih i grafiļkih prikaza, zakljuļuje se sledeĺe:  

Najviġe je zastupljen radni staģ od 20 do 25 godina (21%).  

Radni staģ od 20 do 30 godina ima 1/3 zaposlenih (33%).  

Radni staģ od 15 do 30 godina ima 1/2 zaposlenih (49%). 

 

JUBILARNE  NAGRADE 

Planirano je da se u 2010. godini isplate jubilarne nagrade radnicima po osnovu neprekidnog 

rada u Preduzeĺu 10, 20 i 30 godina.  

Visina jubilarnih nagrada utvrĽena je ļlanom 54. Kolektivnog ugovora JP ĂPutevi Srbijeñ, i to:   

- za 10 godina rada - 1/2 zarade, u visini proseļne zarade u Republici Srbiji prema 

poslednjem objavljenom podatku Zavoda za statistiku  

- za 20 godina rada - 1 zaradu, u visini proseļne zarade u Republici Srbiji prema 

poslednjem objavljenom podatku Zavoda za statistiku  

- za 30 godina rada - 1 1/2 zaradu u visini  proseļne zarade u Republici Srbiji prema 

poslednjem objavljenom podatku Zavoda za statistiku.  

  

 

VI. PODACI O FINANSIJSKOM  POSLOVANjU  

Ostvareni rezultati  u 2009. godini Iznosi prikazani  u hiljadama dinara 

Poslovni prihod: 30.113.242 

Poslovni rashod: 26.021.429 

Poslovni dobitak ( 1-2 ):   4.091.813 

Finansijski prihodi 

Finansijski rashodi 

       33.323 

  5.702.944 

Ostali prihodi       200.913 

Ostali rashodi       201.471 

Gubitak iz redovnog poslovanja 

( 3+4+6-5-7 ) 

   1.578.366 

Osnovni kapital preduzeĺa 

( zaklj. sa 31.12.2009. ) 

                       102.056.098 

 

 

 

 

 

 



 

VI I . PODACI O IMOVINI  PREDUZEĹA I  SREDSTVIMA  RADA 

Imovinu Javnog preduzeĺa ĂPutevi Srbijeñ ļine osnovna sredstva, novļana sredstva, hartije od 

vrednosti, imovinska i druga prava koja predstavnjaju ulog Osnivaļa.  

 

VIII. OPIS POSTUPKA ZA PRISTUP INFORMACIJAMA  OD  

         JAVNOG ZNAĻAJA 

Podnosilac zahteva za pristup informacijama od javnog znaļaja moģe dostaviti pisani zahtev 

poġtom ili  liļno preko pisarnice Javnog preduzeĺa ĂPutevi Srbijeñ. 

Zahtev mora da sadrģi: 

- naziv preduzeĺa 

- ime, prezime i adresu podnosioca zahteva 

- precizan opis informacije koja se traģi 

- ģeljenu formu dostave (uvid ili  fotokopija) 

Ukoliko zahtev ne sadrģi navedene elemente, odnosno ukoliko zahtev nije uredan, ovlaġĺeno lice 

je duģno da pozove podnosioca zahteva da isti uredi u roku od 15 dana. 

Po proteku roka od 15 dana, ukoliko su  nedostaci zahteva takvi da se po zahtevu ne moģe 

postupiti, doneĺe reġenje o odbacivanju zahteva kao neurednog. 

Preduzeĺe je duģno da bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema zahteva 

obavesti podnosioca zahteva o posedovanju ģeljene informacije i da podnosiocu zahteva u 

ģeljenoj formi, dostavi informaciju. 

Ukoliko preduzeĺe nije u moguĺnosti da u roku od 15 dana od dana prijema dostavi podnosiocu 

zahteva traģenu informaciju duģno je da odmah o tome obavesti podnosioca zahteva i odredi 

naknadni rok za postupanje, a koji ne moģe biti duģi od 40 dana od dana prijema zahteva. 

Javno Preduzeĺe "Putevi Srbije" je duģno da: 

- ukoliko pozitivno reġava zahtev za pristup informacijama od javnog znaļaja, o istom 

saļini sluģbenu beleġku, 

- ukoliko odbija zahtev, donese reġenje o odbijanju zahteva, sa obrazloģenjem i poukom o 

pravnom leku. 

Uvid u dokument, kao i kopija dokumenta koji sadrģi traģenu informaciju, besplatan je. 

 

 

 

 

 

 



IX. PREGLED ZAHTEVA  I  ĢALBI, KAO  I  ODLUKA  PREDUZEĹA POVODOM 

PODNETIH  ZAHTEVA  

PREGLED ZAHTEVA /ĢALBI ZA 2008. GODINU 
 

 Traģilac informacije Predmet zahteva/ģalbe Odluka JP " Putevi 

Srbije" povodom 

zahteva/ģalbe 

Ģalba Povereniku zbog 

nepostupanja u 

propisanom roku*  

"Konstruktor 

Inģenjering" Split 

Da li  je i kada zakljuļen 

ugovor izm. JPPS i 

"DSD Brucenbau 

GmbH &Alpine 

Mayrdeu" 

za radove na mostu 

Beġka 

Odgovoreno pozitivno, 

dostavljena kopija 

traģenog ugovora 

Ģalba Povereniku zbog 

nepostupanja u 

propisanom roku*  

"Transparentnost 

Srbija" 

Beograd 

Informacije o 

ugovorima o javnim 

nabavkama zakljuļenim 

u drugoj polovini 

2006.godine 

Odgovoreno pozitivno, 

dostavljena kopija 

tabelarnog pregleda 

ugovora za navedeni 

period, sa svim inf. 

zahtev Zoran Pureġeviĺ, 

Novinar, 

"Ġabaļki glasnik" 

Informacije o broju i 

poziciji crnih taļaka na 

putevima u 

Maļvanskom okrugu 

Odgovoreno pozitivno 

zahtev Turistiļka organizacija 

Ļaļka 

Uvid u projektnu 

dokumentaciju 

izgradnje obilaznice 

Ovļar Banja 

Omoguĺen uvid u 

projektnu 

dokumentaciju, saļinjen 

zapisnik o tome 

zahtev Smiljaniĺ Srboljub, 

Beograd 

Fotokopije dokumenata 

u vezi sa postupkom 

izuzeĺa dela parcele 

2667/4KO Krnjaļa i 

2667/3 KO Krnjaļa 

Zahtev odbijen, traģena 

informacija nije 

informacija od javnog 

znaļaja 

Ģalba Povereniku zbog 

nepostupanja u 

propisanom roku*  

Narodna Skupġtina 

Republike Srbije 

Administrativni odbor 

Visina fonda 

reprezentacije JPPS za 

2007.godinu 

Odgovoreno pozitivno 

 

 
*zahtevi na koje nije odgovoreno u propisanom roku podneti su u periodu kada u  

JP " Putevi Srbije" joġ uvek nije bilo  imenovano lice za postupanje po zahtevima 

za slobodan pristup informacijama od javnog znaļaja   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




